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Chủ đề: Những Việc Bản Thân Cần Phải Làm Để Góp Phần Đổi Mới Căn Bản Toàn Diện Giáo Dục Và Phát Triển Nguồn Nhân Lực Trên Địa Bàn Thành Phố Hồ Chí Minh
Sau khi được học tập Nghị quyết lần thứ XII của Đảng ngày 29/7/2016 về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo bản thân tôi đã có thêm những nhận thức về vấn đề này và đã xác định được những việc cần phải làm để cùng với nhà trường thực hiện đổi mới căn bản giáo dục và đào tạo.
1. Những nội dung về giáo dục và đào tạo mà Nghị quyết Đại hội lần thứ XII đã nêu bản thân cần phải tiếp thu:
Đại hội lần thứ XII của Đảng đã chỉ ra cho chúng ta những hạn chế yếu kém trong giáo dục và đào tạo, đó là:

Chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo còn thấp so với yêu cầu, nhất là giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp. Hệ thống giáo dục và đào tạo thiếu liên thông giữa các trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo; còn nặng lý thuyết, nhẹ thực hành. Đào tạo thiếu gắn kết với nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh doanh và nhu cầu của thị trường lao động; chưa chú trọng đúng mức việc giáo dục đạo đức, lối sống và kỹ năng làm việc. Phương pháp giáo dục, việc thi, kiểm tra và đánh giá kết quả còn lạc hậu, thiếu thực chất. Quản lý giáo dục và đào tạo có mặt còn yếu kém. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục chưa đáp ứng yêu cầu. Đầu tư cho giáo dục và đào tạo chưa hiệu quả. Chính sách, cơ chế tài chính cho giáo dục và đào tạo chưa phù hợp. Cơ sở vật chất - kỹ thuật còn thiếu và lạc hậu, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.
Đồng thời Đại hội cũng đã chỉ ra những phương hướng nhiệm vụ trong thời gian tới để khắc phục những hạn chế yếu kém vừa nêu mà gắn liền với những hoạt động của bản thân tôi đó là: Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Đổi mới chương trình, nội dung giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực, phù hợp với lứa tuổi, trình độ và ngành nghề. Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập, đáp ứng yêu cầu của các bậc học, các chương trình giáo dục, đào tạo và nhu cầu học tập suốt đời của mọi người. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học, hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan.

2. Những việc bản thân cần phải làm để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.
Từ buổi học trên tôi đã nhận thức được rằng là một giảng viên trẻ, công tác tại trường CĐKT Lý Tự Trọng, tôi cũng có một phần trách nhiệm to lớn trong việc cùng với Khoa và với Nhà trường trong việc nâng cao chất lượng đào tạo. Qua nội dung của nghị quyết XII của Đảng tôi cũng đã nhận thấy được những yếu kém trong công tác của mình đó là trong quá trình dạy mình vẫn còn mang nặng phương pháp giảng dạy truyền thống, trong giảng dạy vẫn tập trung nhiều vào việc truyền đạt kiến thức mà chưa chú trọng nhiều đến việc coi người học làm trung tâm, chưa có phương pháp hiệu quả để phát huy vai trò tích cực và phát huy năng lực của người học. Trong khi đó phương pháp giảng dạy lấy người học làm trung tâm, giáo dục đào tạo theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học hiện đang là phương pháp phổ biến hiện nay, đáp ứng hiệu quả yêu cầu của việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho TP Hồ Chí Minh và cho đất nước trong thời kỳ đổi mới, hội nhập và đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, vì vậy tôi đã nhận thấy mình cần phải thay đổi. Ngoài việc không ngừng bồi dưỡng lòng yêu nghề, nâng cao trình độ chuyên môn, nhận thức đúng đắn và thực hiện tốt đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, lấy những yếu tố đó làm nền tảng thì tôi còn cần phải thực hiện đổi mới phương pháp giáo dục và đào tạo theo hướng phát triển phẩm chất năng lực của người học. Với mục đích của việc học tập các môn lý luận chính trị là nhằm hình thành thế giới quan, phương pháp luận khoa học, bồi dưỡng niềm tin vào sự nghiệp cách mạng của Đảng, rèn luyện phẩm chất đạo đức và trong giảng dạy các môn lý luận chính trị cần hướng tới hình thành cho sinh viên, học sinh năng lực tư duy lý luận, năng lực nhận thức, năng lực giải quyết vấn đề… vì vậy trong giảng dạy ngoài việc truyền đạt kiến thức tôi còn cần phải tổ chức và hướng dẫn cho sinh viên tự nghiên cứu những vấn đề gắn với thực tiễn. đồng thời cũng đổi mới phương pháp đánh giá hoạt động học cho khách quan, công bằng, lấy việc đánh giá làm động lực để sinh viên tích cực nghiên cứu. Áp dụng phương pháp dạy học theo vấn đề để có thể gắn lý luận với thực tiễn và lôi cuốn sinh viên vào việc vận dụng những kiến thực đã học vào giải quyết vấn đề trong thực tiễn từ đó hình thành ở các em tư duy sáng tạo và sự hứng thú học tập. Các môn lý luận chính trị hầu hết đề chứa đựng rất nhiều nội dung, trong khi đó thời lượng thì hạn chế để giải quyết mâu thuẫn này tôi cần phải chọn lọc xác định những nội dung chính cần truyền đạt và trong giảng dạy sẽ thực hiện tăng thời lượng nghiên cứu thảo luận của sinh viên, trong việc nghiên cứu thảo luận của sinh viên tôi xác định mình sẽ chỉ đóng vai trò tổ chức, thiết kế, gợi mở buổi thảo luận còn sinh viên sẽ là người trực tiếp thảo luận để giải quyết vấn đề đặt ra.
Với vai trò là phó khoa LLCT tôi thấy rằng để góp phần cùng với nhà trường nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo thì tôi cần phối hợp với nhà trường tổ chức các lớp tập huấn và bồi dưỡng lý luận chinh trị cho các giảng viên trong khoa. Tổ chức các buổi thao giảng để các giảng viên có thể học tập kinh nghiệm lẫn nhau về triển khai phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học. Tổ chức các buổi hội thảo, nghiên cứu khoa học về chủ đề đổi mới phương pháp giảng dạy để có thể tìm ra phương pháp giảng dạy  và cách vận dụng phương pháp này vào thực tiễn giảng dạy. Đồng thời có những đề xuất kịp thời với nhà trường về những vấn đề như: chương trình môn học, phương pháp kiểm tra, đánh giá, cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy, học tập, bồi dưỡng giảng viên, những vấn đề trong quản lý hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học… để nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy và học tập góp phần vào việc đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, đào tạo của trường.
